UNIVERSIDAD DE CARABOBO

DEUS HIBERTAS CUETURA

Asunto:
CONSEJO UNIVERSITARIO
DIRECCION DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 206° y 1579
VALENCIA - VENEZUELA Data:
Ne CU-004-1799-2016 - 06/10/2016

Ciudadana

Prof(a). Maria Lizardo

Directora General de Organizacion Institucional de la Universidad de Carabobo
Ciudad.-

Hago de su conocimiento que el Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, en sesion
extraordinaria Nro. 1.799 de fecha 06 de octubre de 2016, haciendo uso de sus atribuciones
legales y en atencion al contenido del oficio signado con el Nro. DIGOI-ATMNP-0003-16 de fecha
27 de septiembre de 2016, acordd aprobar el MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, versién Nro. 1.

En el Salon de Sesigz Consejo Universitario,

Sdanchez
Secretario

C:C! Direccion de Recursos Humanos
PAS/MAC/?’g}naylet

Direccién de la Secretaria del Consejo Universitario. Rectorado - Universidad de Carabobo, Av. Bolivar Norte, Aptdo. Postal 129
Valencia 2005 - Edo. Carabobo - Venezuela. Telf.: (0241) 825.96.16 - Fax: (0241) 600.41.60
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PRESENTACION

El presente Manual ha contado con la participacion de todo el equipo profesional y técnico de la
Direcciéon de Recursos Humanos y con la asesoria técnica de la Direccion General de
Organizacién Institucional para la estructuracion del mismo dentro de los parametros y

conceptos definidos por la Universidad de Carabobo.

En este sentido, se ha logrado un documento contentivo de los procedimientos de la Unidad de
Asesoria Legal de la Direccién de Recursos Humanos, reflejando todos los conceptos técnicos
que deben ser considerados dentro de la operatividad de la Direccion, para el cumplimiento de
sus actividades y objetivos planificados, respetando los criterios normativos de homogeneidad

establecidos dentro de la Organizacion.

La finalidad del presente manual es servir de orientacion y apoyo a la Direccion de Recursos
Humanos, proporcionando procedimientos, actividades y guias de trabajo para la ejecucion de
las actividades de la Unidad de Asesoria Legal, con el objeto de ejecutar todos los
procedimientos relacionados con el pronunciamiento de jubilaciones del personal Docente,
Administrativo y obrero, medidas de embargo, pronunciamientos legales y reenganche del

Personal Obrero.

Cabe destacar que el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Asesoria Legal de la
Direccion de Recursos Humanos, se ha desarrollado con base a la normativa legal vigente y
pertinente, siendo de mucha importancia el conocimiento aportado por el personal que labora en

la Direccion.
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